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Российская Федерация Новгородская область

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧ РЕ}КДЕНИ Е

( Малови ш ерс кое лесничествоD

. (ГОКУ"Маловиrлерскоелесничество")

прикАз

от 15 декабря 202З года ]\ъ 77_од

Об утверждении компссип
по соблюденпю требованпй
к слуэrсебпому поведеЕпю
работнпков.

IРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить комиссию по соблюдеЕию требований Кодекса этики и служебного
поведения работников ГОКУ кМаловишерское лесничествоD, а также урегулированию
конфликта интересов в след}ющем составе:
Председатель комиссии - Трохимец Е.А. - заместитель директора,
:за]\,tеститеrь предссдателя коп,rиссии - Вировеч Н. И. - кlрисlttlнсульт,
оекретарь liоl{иосии - Кравченко.О.А. - специалист по кадрalм
ЧJIеlIы ко}|иссItIt:
Азаренко 'Г.Ll. - главный бухгалтер,
Зимакова Е.Н. - инженер по охраЕе и защите лесов,
Кононенко.Ю.М. - участковьй лесничий Каширского r{асткового лесничества
2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований Кодекса этики и
служебного поведения работников ГОКУ <Маловишерское лесничество)) и
урегулированию конфликта интересов.
3..Щанная Комиссия рассматривает вопросы! связанные с соблюдением требований
Кодекса этики и служебного поведеЕия и требований об урегулировании конфликта
интересов, в отношеЕии работников Учреждения, за исключением директора Учреждения,
дJuI которого работодателем явJuIется министр природньD( рес}рсов, лесного хозяйства и
экологии Новгородской области.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставJuIю за собой.

.Щиректор ГОКУ
(Маловишерское лесничество): С. А. Жиха рев
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утвЕржшн
прик€}зом ГОКУ<Мшrовишерское

лесничество))
от 15.|2.2023г, Ns 77-ОД

состАв

комиссии по собrподению требований к служебному поведению

работников Государственного областного казенного r{реждения
<<Маловишерское лесничество> и уреryлированию конфликта интересов:

Трохимец Е.А.

Вировец Н.И.

Кравченко О.А.

членьт комиссии:

Азаренко Т.И.

Кононенко Ю.М.

Зимакова Е.Н.

Заместитель директора, председатель комиссии

Юрисконсульт, заместитель председателя комиссии

Специалист по кадрам, секретарь комиссии

Главный бухгалтер

Участковый лесничий Каширского участкового
лесничества

Инженер по охране и защите лесов
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утвЕржшн
приказом ГОКУ<Маловиrперское

лесничество>
от 15.|2.202Зг. Nч 77-О.Щ

положение
о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и

уреryлированию конфликта интересов работников
Государственного областного казенЕого r{реждения

, <Матlовишерское лесниЕIество))

1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению работников
ГосударственногО областногО казенногО )л{реждеЕиlI (ВалдаЙское

лесничество) (далее * Учреждение) и уреryлированию конфликта интересов
(далее - Положение, Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральными конституционными законами,
Федеральными законами, нормативными актами Президента Российской
Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативItыми
правовыми актами области, Уставом настоящим Положением.

3.основными задачами Комиссии являетс8:

а) обеспечение соблюдения работниками Учреждения Кодекса этики,
требований к служебному поведению и требований о предотвращений или

урегулировании конфликта интересов в Учреждении, предъявляемых к
поведению в профессиональной деягельности;

б) осуществлеЕие в Учреждении мер по предупреждению коррупции,

установленньIх Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns273-ФЗ (О
противодействии коррупции>;

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований Кодекса этики и служебного поведения и требований об

урегулировании конфликта интересов, в отношении работников Учреждения,
за исключением директора Учреждения, для которого . работодателем
явJuIется министр природЕых рес}рсов, лесного хозяйства и экологии
Новгородской области.

5. Комиссия образуется приказом Учреждения. Указанным актом

утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы,

6. В состав Комиссии входят заместитель директора Учреждения
(председатель Комиссии), работник, ответственный за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь

Комиссии), работники, ответственные за кадров}ю и правов}.ю работу в

Учреждении, другие работники, определяемые директором Учреждения.
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7. ,щиректор Учреждения может принять решение о включении в состав

Комиссии:

а) представитеJUI совета ветеранов Учреждения (при наличии);

б) представителя профсоюзной организации Учреждения (при

нмичии).

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять

на принимаемые Комиссией решения.

9. В заседапиях Комиссии с правом совещательного голоса участв},ют:

а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

КомиссиеЙ рассматривается вопроС о соблюдении требований к Кодексу

этики И служебного поведения и требований об уреryлировании конфликта

интересов, и определяемый (определяемые) председателем Комиссии

работник (работники), занимающий (занимающие) в Учреждении должность
(доп*"о"rr;, аналогиlIную (аналогичные) должности работника, в

отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Учреждения, которые моryт дать пояснеЕия по

воцросам, рассматриваемым Комиссией, представитель работника, в

отношениИ которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к КЬдексу этики и сrryжебного поведения и требований об

уреryлировании конфликта интересов, - по решению председатеJuI

Комиссии, принимаемому в каждоМ конкретном слгIае отдельIlо пе менее

чем за З календарных дня до дня заседаЕия Комиссии на основании

ходатайства работника, в отItошении которого Комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена Комиссии.

10. Заседание Комиссии' считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

Про""д"rrЙе заседаниЙ с r{астием только членов Комиссии недопустИмо ( за

"J*ro.r"rr""lд 
заседаний по оргаЕизационным вопросам работы комиссии).

11. При возникновении прямой илrи косвенной личной

заинтересованности члена Комиссии, которzш может привести к конфликту

инТересоВприрассМоТрениивопроса'ВключенногоВпоВесТкУДнязаседания
комиссии, он обязан до начала заседания заlIвить об этом. В таком слуlае
соответствующий член комиссии не приIlимает г{астиJI в рассмотрении

указанного вопроса.

12. основаниями длrI проведениrI заседания Комиссии являются:

а) Полl^rенная от должноСтных УчрежДен ия или гражд_аЕ информация о

нарушении работником Учреждения Кодексу этики и служебного поведения;

б) посryпившее лицу, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном
arр"ra*о' Учреждения, уuaдоrо"rr" работника о возЕикновении личной

заинтересоваЕности при исполнении должпостньIх обязанностей, которая.

приводит или может привести к конфликry интересов;
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7. .Щиректор Учреждения может принять решение о включении в состав
Комиссии:

а) представитеJuI совета ветеранов Учреждения (при наличии);

б) представителя профсоюзной организации Учреждения (при
наличии).

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосредственный р}ководитель работника, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к Кодексу
этики и служебного поведения и требований об уреryлировании конфликта
интересов, и определяемьтй (определяемые) председателем Комиссии
работник (работники), занимающий (занимающие) в Учреждении должность
(лолжности), аналогичную (аналогичные) должности работника, в
отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Уч!еждения, которые моryт дать пояснениjI по
вопросам, рассматриваемым Комиссией, представитель работника, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к Кодексу этики и служебЕого поведения и требованиЙ об
урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя
Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее
чем за З календарных днlI до дня заседания Комиссии на основании
ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается
этот вопрос, или любого члена Комиссии.

10. Заседание Комиссии ,считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с r{астием только членов Комиссии недопустимо ( за
исключением заседаний по организационным вопросам работы комиссии).

11. При возникIIовении прямой илй косвенной личной
заинтересованIlости члена Комиссии, KoTopall может привести к конфликry
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседаниrI
Комиссии, он обязан до нач€ша заседания заlIвить об этом. В таком случае
соответствующий член комиссии не приЕимает )^{астиrI в рассмотрении
указанного вопроса.

12. Основаниями дjul проведения заседания Комиссии являются:

а) полуrенная от должностных Учрежд ения или граждан информация о
нарушении работником Учреждения Кодексу этики и служебного поведения;

б) поступившее лицу, ответственному за работу по профилактике
коррупционньж и иных правонарушений, в порядке, установленном
прик€lзом Учреждения, уведомление работЕика о возникновении личной
заинтересоваIIности при исполнении должностцьгх обязанностей, KoTop€uI

приводит или может привести к конфликту интересов;
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13. В Комиссию моryт быть предоставлены матери

подтверждающие нарушение работником Учреждения требований Кодекс

этики и служебного поведения или наличия у него личной
заинтересованности, которая
интересов.

приводит или может привести к конфликry

|4. Информация для установления совершениrI работником
учреждения нарушений, должна быть представлеЕа в письменном виде и
содержать следующие сведения:

а) фамилию, имrI, отчество (при наличии), должность работника
Учреждения;

б) описания нарушениJI работником Учреждения требований к
профессионально-этическому поведению, или rrризЕаков личной
заинтересованности, котор€ш tIриводит или может привести к конфликту
интересов,

в) данные об источнике информации.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
адмиЕистративных правонарушениях, а также аItонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушениlI трудовой дисциплины.

16. Уведомление, указанное в подпункте <<б>> пункта 12 настоящего
Порядка, рассматривается лицом, ответствеЕным за работу по профилактике
коррупционных и иньIх правонарушений, которое осуществляет подготовку
мотивированного закJIючения по результатаI\4 рассмотреншI уведомления.

|7. Мотивированное закJIючение, предусмотренное гryнктом 16

настоящего Порядка, должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, указанном в подпункте
<б> пункта 12 настоящего Порядка;

б) информацию, полr{енную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересоваЕных оргаяизаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомлениJI, указанЕого в подпункте <б) пункта 72
настоящего Порядка, а также рекомендации длrI принятия одного из решений
в соответствии с fiунктом 23 настоящего Порядка или иного решения.

18. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренЕом приказом Учреждения, информации, содержащей
основаниjI для проведениrI заседания Комиссии или после сбора материалов,
подтверждающих либо опровергЕlющих информацl*о о Еарушении
работником требований к профессионzulьно-этическому поведению, либо о
наличии у работника личной заинтересованности, Koтoparl приводит или
может привести к конфликту интересов:

а) в течение 3 календарньгх дней назначает дату заседаниrI Комиссии.
При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7,.
календарных дней со дня поступлениrI указанной информации;



б) организует ознако\I-1ение работника Учреждения, в отношении
которого Комиссии рассматривается вопрос о соблюдении Кодекса этики,
требований к служебному поведению и требований об уреryлировании
конфликта интересов, его представителя., членов Комиссии и других лиц,

участвlтощих в заседании Комиссии, а так же с информацией, поступившей
лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
лиц, указанных в пункте 9 настоящего Положения, принимает решение об их

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов;

г) рассматривает и приЕимает решение о рассмотреЁии в ходе
заседания Комиссии дополнительных материzIлов.

19. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении Кодекса этики,
требований к служебному поведению и требований об уреryлироваЕии
конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о

рассмотрении ук€lзанного вотlроса без его участия заседание Комиссии
проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание
Комиссии и при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении
указанного вопроса'без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В
случае вторичной неявки работника без уважительных причин Комиссия
может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие

работника.

20. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника и
иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные материfiлы.

21. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

22. По итогам paccмoTpeншI вопроса, указанного в подпункте (а>

пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:

а) устанавливает, что в рассматриваемом слrrае не содержится
признаков совершения работником Учреждения нарушений Кодекса этики и
служебного поведения;

б) устанавливает, что работник Учреждения нарушил положения
Кодекса этики и служебного поведения.

23. По итогам рассмотрения Botlpoca, указанного в подпункте <б>

пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одЕо из след},ющих

решений:

а) устанавливает, что в рассматриваемом слr{ае не содержится

признаков личной заиЕтересованности работника Учреждения, которая

приводит или может привести к конфликту интересов;

,1-

'Б



6
i

-ý
{ъ.'

б) устанавливает факт н€uIичиlI личной заинтересованности работник,
Учреждения, Koтopall приводит или может привести к конфликry интересов,

в этом слr{ае Комиссия рекомендует работнику и (или) Дирекгору
Учреждения принять меры по уреryлированию конфликта интересов иIIи по

недопущеЕию его возникновениrI.

в) признать, что работник не соблюдал требования об 1реryлировании
конфликта интересов. В этом сл}пrае Комиссия рекомендует директору
Учреждения примеЕить к работнику конкретную меру ответственности.

24. По итогам рассмотрениrI вопросов, указанЕых в подпунктах (а)) и

<<б>> пункта 12 настоящего Порядка, и при наличии к тому оснований,
Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 2l,
22 настоящего Порядка. Основания и мотивы принlIтиrI такогО решения
должны быть отражены в протоколе заседан}и Комиссии.

25. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего
Порядка, принимаются тайным голосованием (если КомиссиrI не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов Комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают

равными правами. При равенстве голосов голос цредседательствующего на
заседании Комиссии явлjIется решающим.

26. Мя исполнения решений Комиссии моryт бьтть подготовлены
проекты приказов 'Учреждения, которые в устаЕовленном порядке
представJuIются на рассмотрение директора Учреждения.

27. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены Комиссии, принимавшие rластие в ее заседании.
Решения Комиссии для директора УчреждениrI носят рекомендательный
характер.

28. В протоколе заседаниrI КоМиссии указываются:

а) фамилия, имя отчество (при наличии), должность работника
Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении
требований к профессионЕLпьно-этическому поведению или о наJIичии личной
заинтересованности работника Учреждения, которм приводит или может
привести к конфликry интересов;

б) дата заседаIlия Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии)
членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседации;

в) формулировка кzDкдого из рассматриваемых на заседании Комиссии
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности
работника, в отношеЕии которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об 1реryлировании
конфликта интересов;

г) предъявляемые к работнику претензии, материzrлы, на которых они
основыв€tются;

д) содержание пояснений работника и других лиц по существу
предъявляемых претензий;
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е) фамилии, имена, отчества (при на_тrичии) выступивших на заседании
лиц и цраткое изложеriие их выступлений;

ж) источниК информации, содержатцей основаниrI для проведения
заседания Комиссии, дата поступления информации в Учреждение;

з) другие сведения;

и) результаты голосования;

к) решение и обоснование его принятиJ{.

29. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания Комиссии и с которым должеЕ бьтть ознакомлен
работник.

З0. КопиИ протокола заседаниЯ Комиссии в течение 7 календарных
дней со днl{ заседания направляются директору Учреждения, полностью или
в виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

з1. ,Щиректор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания
комиссии и вправе }пrесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в
Еем рекомендации при принятии решеция о примеЕении к работнику мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иЕым вопросам организации
противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и
приIUIтоМ решениИ директор Учреждения в письменной форме уведомляет
Комиссию в месячный срок со дня постугIлеЕия к нему протокола заседания
комиссии. Решение директора Учреждения оглашается на ближайшем
заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. В слl^rае устаЕовленй коr".сии признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется директору Учреждения для решения вопроса о применении к
работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
цравовыми актами Российской Федерации.

ЗЗ. В случае установлениrI Комиссии факта совершения работником
действия (факта бездействия), содержащего tlризнаки административIlого
правонарушенйя или состава преступлениlI, председатель Комиссии обязан
передатЬ информациЮ о совершении ук€ванного действия (бездействии) и
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в
течение З календарных дней, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

З5. Организационно-техническое и доку{ентационное обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о,
воцросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI

/
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заседания, озЕакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми

для обсуждения на заседаЕии комиссии, осуществJUIется лицом,

ответственным за рабоry по профилактике коррупционных и иЕых

правонарушений.

I


